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EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando que, la Benemérita Universidad Autonoma
de Puebla como organismo constitucionalmente auténomo, en
términos de la fraccion VII del articulo 3° Constitucional, tiene
capacidad para administrar su propio patrimonio integrado en su
mayoria con los subsidios otorgados por la Federacion, Estado y
Municipios.

Que, al tratarse de recursos publicos, es necesario
desarrollar en el ambito de la administracion universitaria los
mecanismos legales tendientes a regular las actividades realizadas por
las autoridades y funcionarios universitarios que administren,
manejen, recauden, apliquen, reciban, resguarden o registren recursos
patrimoniales de la Universidad, sea cual fuere la naturaleza de su
nombramiento o eleccion.

En tal consideracion, el presente acuerdo sujeta a sus
disposiciones no sélo a las autoridades y funcionarios universitarios
sino a cualquier universitario que en cumplimiento de sus funciones
realice cualquiera de las actividades sefialadas en el parrafo anterior.

Considerando que; el sistema juridico universitario debe
ser integral y ordenado sin presentar contradicciones entre las diversas
normas que lo integran, se juzgld conveniente realizar un analisis
sistematico de la legislacion universitaria en la materia conformada por
la Ley de la Universidad, su Estatuto y el Reglamento de Ingresos y
Egresos y de la Declaracion Patrimonial de los funcionarios,
concluyendo que; requieren para su observancia plena que esta
Rectoria, en ejercicio de la facultad que le confiere la fraccion XVII del
articulo 62 del Estatuto, provea en la esfera administrativa de un
acuerdo que tenga como objeto hacer cumplir debidamente las normas
gue expida el Consejo Universitario, en materia de responsabilidad
patrimonial.

El presente acuerdo contempla aspectos relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones que tienen a su cargo las autoridades



y funcionarios universitarios en la aplicacion del patrimonio
universitario, a fin de regular los aspectos siguientes:

- Obligaciones patrimoniales.

- Responsabilidades patrimoniales.

- Competenciay procedimiento para declarar
responsabilidades y aplicacion de sanciones;

- Sanciones

Cabe resaltar que, por cuanto hace al procedimiento de
responsabilidad patrimonial fue necesario regularlo conforme a las
facultades que el Estatuto Universitario otorga a la Contraloria General
y al Abogado General, a fin de que; el procedimiento se estableciera en
cumplimiento al principio de legalidad consistente en que las
autoridades Unicamente pueden realizar aquello que les faculta
expresamente la ley. En tal consideracion, en atencion a las facultades
de inspeccion, vigilancia, verificacion y fiscalizacion que concede el
articulo 94 del Estatuto a la Contraloria General, ésta tiene a su cargo
la recepcidn de denuncias Yy la instauracion del procedimiento hasta la
emision de un dictamen proponiendo, como medida preventiva, la
sancion a imponer; correspondiendo a la Oficina del Abogado General
ejecutar provisionalmente las sanciones en atencién a su facultad de
procurar el cumplimiento del orden juridico universitario.

Asimismo, se resalta la autonomia del procedimiento
administrativo de responsabilidad de los procedimientos civil, penal y
laboral, los cuales deberan tramitarse de acuerdo a las normas que los
regulan considerando la naturaleza de estos en cada caso,
correspondiendo a la Oficina del Abogado General gjercitar las acciones
procedentes.

El acuerdo establece la sancibn econdémica y la
inhabilitacién considerando que el catalogo de sanciones establecido en
el articulo 152 del Estatuto da la posibilidad de imponer sanciones
sefalandolas expresamente en otros ordenamientos tal y como se
desprende de la interpretacion del numeral sefialado.



Finalmente se regulan los aspectos relacionados con la
declaracion patrimonial de las autoridades y funcionarios
universitarios.

Por lo anteriormente expuesto; con fundamento en las
facultades que me confiere la fraccion XVII del articulo 62 del
Estatuto Organico de la institucion, emito el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOSLINEAMIENTOS
SOBRE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

EXPOSICION DE MOTIVOS.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEFINICIONES, OBJETO Y SUJETOS

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto
regular las disposiciones y procedimientos tendientes a conocer y, en
su caso, sancionar la conducta de los integrantes de la comunidad
universitaria que en el desemperio de sus actividades: administren,
manejen, apliquen, resguarden recursos patrimoniales que formen
parte del patrimonio universitario; incumplan las obligaciones que
tienen a su cargo, ocasionando dafnos o perjuicios a la Universidad, asi
como; reglamentar las disposiciones contenidas en el titulo séptimo del
Estatuto Organico de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla,
y el Reglamento de Ingresos y egresos de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla y de la Declaracion Patrimonial de los
Funcionarios.

ARTICULO 2. Para efectos de este ordenamiento; son
funcionarios universitarios las autoridades personales y colegiadas que
seflala el Estatuto Universitario, asi como; todo universitario que
desempefie empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, en la
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Administracion de la Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla, en
sus organos de decision; aquellos que administren, manejen, recauden,
apliguen, reciban, resguarden o registren recursos patrimoniales de la
Universidad, sea cual fuere la naturaleza de su contratacion,
nombramiento o eleccion.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente ordenamiento, se
establecen las siguientes definiciones:

l. UNIVERSIDAD.- La Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla.

Il.  CONSEJO.- El Honorable Consejo Universitario

I1l. RECTOR.- El Rector de la Universidad.

IV. AUTORIDADES y FUNCIONARIOS.- Los
universitarios sefialados en el articulo 2 del presente
ordenamiento.

V. COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.- La Comisién
de Honor y Justicia del Consejo.

VI. COMUNIDAD UNIVERSITARIA.- Esta integrada por
los alumnos, el personal académico, los trabajadores no
acadéemicos, las autoridades y los funcionarios.

VII. DECLARACION.- La declaracion patrimonial inicial,
final o anual de modificacion que deberdn presentar las
Autoridades y los Funcionarios conforme a este Reglamento.

VIII. LEY.- Ley de la Universidad.

IX. ESTATUTO.- El Estatuto Organico de la Universidad.

ARTICULO 4.- Las disposiciones del presente
ordenamiento son aplicables a los universitarios sefialados en el
articulo dos, en lo referente a:

l. Obligaciones patrimoniales.

Il. Responsabilidades patrimoniales.

Ill. Competencia y procedimiento para declarar
responsabilidades y aplicar sanciones;

IV. Sanciones.



ARTICULO 5.- Cuando los integrantes de la Universidad

sujetos a este ordenamiento realicen actividades en representacion de
la misma que afecten su patrimonio, ya sea en territorio nacional o
extranjero, se les aplicaran los presentes lineamientos.

TITULO SEGUNDO
RESPONSABILIDADES PATRIMONIALES

CAPITULO I
OBLIGACIONES

ARTICULO 6.- Sin perjuicio de las obligaciones que

establece la legislacion universitaria, las autoridades y funcionarios
universitarios, para el buen desempefio de sus actividades, tienen las
obligaciones siguientes:

Cumplir las obligaciones que establece a su cargo la legislacion
universitaria, observando los principios de legalidad, honradez,
probidad, lealtad, transparencia, imparcialidad, eficiencia vy
eficacia,

Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas
y presupuestos de su competencia, cumpliendo las disposiciones
gue determinen el manejo de recursos econdmicos Yy
patrimonialesuniversitarios;

Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de
sus actividades, las facultades que le sean atribuidas o la
informacion reservada a que tenga acceso exclusivamente para
los fines a que estan destinados;

Custodiar la documentacion e informacion que por razén de sus
actividades conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,
impidiendo el uso, la sustraccién, destruccion, ocultamiento o
inutilizacion indebida de aquellas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Informar a la Direccion de Recursos Humanos y Oficina del
Abogado General las faltas sin causa justificada a sus labores de
los trabajadores que estén bajo su supervision, inspeccion,
vigilancia, o fiscalizacion asi como; otorgar indebidamente
licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de
sueldo y otras percepciones; sin causa justificada.

Abstenerse de autorizar la contratacion, nombramiento o
designacion de quien se encuentre suspendido o inhabilitado por
resolucion firme de la autoridad competente, para ocupar un
puesto de autoridad o funcionario universitario.

Abstenerse de autorizar la contratacion o emplear a cualquier
trabajador cuya relacién de trabajo haya sido rescindida sin que
los 6rganos jurisdiccionales hayan resuelto en definitiva su
situacion juridica.

Excusarse de intervenir de cualquier forma en la tramitacion o
resolucion de asuntos universitarios en los que tenga interés
personal, familiar o de negocios.

Excusarse en aquellos asuntos universitarios en los que pueda
obtener un beneficio personal, para si, su cOnyuge o parientes
consanguineos hasta el segundo grado, por afinidad o civiles, o
para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales, negocios, socios o sociedades en las cuales la autoridad
o funcionario universitario, o las personas sefaladas en esta
fraccion, hayan formado o formen parte de éstas.

En los casos en que le sea imposible excusarse del conocimiento
de los asuntos sefialados en las fracciones VII y VIII, debera
informar por escrito a su superior jerarquico, sobre la atencion,
tramite y resolucion de los asuntos, observando por escrito las
instrucciones de su superior jerarquico.

Durante el ejercicio de sus funciones debe abstenerse de solicitar
0 aceptar para si 0 interpositita persona bienes mediante
enajenaciones, concesiones o recibir la prestacion de servicios a
su favor mediante un precio inferior a su valor en el mercado
ordinario.

Durante el ejercicio de sus funciones debe abstenerse de solicitar
0 aceptar dinero, donaciones o empleo para si o para las personas
seflaladas en la fraccion VIII del presente articulo, cuando
procedan de personas fisicas o0 morales cuyas actividades se
encuentren vinculadas con las actividades que realice la



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

autoridad o funcionario universitario al interior de la
Universidad.

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar o
aceptar donaciones 0 empleo para las personas sefaladas en la
fraccion VII de este articulo, cuando procedan de persona fisica o
moral cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales
se encuentren vinculadas, reguladas o supervisadas por la
autoridad o funcionario universitario en razon de las actividades
gue tiene encomendadas. La misma disposicion se aplicara en los
casos de conflicto de interese en los que sea parte la
Universidad.

Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de haberse
retirado del puesto que desempenaba.

Desempeiiar sus actividades universitarias sin obtener ni
pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones
comprobables que la Universidad le otorga por el desempeiio de
su funcion, sean para si 0 para las personas a que se refiere la
fraccion VI de este articulo;

Presentar con veracidad y oportunidad las declaraciones de
situacion patrimonial, en los términos establecidos por este
ordenamiento;

Atender con diligencia, las instrucciones, requerimientos y
resoluciones que reciba de la Contraloria General.

Supervisar que las demas autoridades y funcionarios
universitarios sujetos a su direccidon, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion cumplan con las disposiciones de este articulo; y
denunciar por escrito, ante el superior jerarquico o ante la
Contraloria General, los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegare a advertir u puedan ser causa de
responsabilidad patrimonial en los términos de este
ordenamientoy normas que al efecto se expidan;

XVIIL. Abstenerse de solicitar u obtener dinero o cualquier otra

dadiva para si o para interpoésita persona, al favorecer a terceras
personas en la adjudicacién de bienes o servicios, otorgamiento
de arrendamientos, comodatos, adquisiciones, construccion de
obras o servicios relacionados con las mismas, concesiones,
concursos de licitaciones o cualquier otro aspecto regulado por el
presente reglamento; en los que la universidad sea parte.



Las disposiciones sefialadas en las fracciones X y Xl del
presente articulo también serdan aplicables en los casos de
conflictos de intereses en los que sea parte la Universidad.

ARTICULO 7.- Las autoridades y funcionarios
universitarios que incumplan las obligaciones sefialadas en el articulo 6
del presente acuerdo seran sujetos de responsabilidad en los términos
sefialados por este ordenamiento.

CAPITULO I1I
RESPONSABILIDADES PATRIMONIALES

ARTICULO 8.- Para efectos de este ordenamiento incurre
en responsabilidad patrimonial la autoridad o funcionario universitario
que incumpla con alguna de sus obligaciones sefialadas en el articulo 6,
0 realice actos u omisiones que redunden en dafio o perjuicio al
patrimonio universitario, lo que originara la instauracion del
procedimiento administrativo de responsabilidad patrimonial y en su
caso, la aplicacion de las sanciones correspondientes.

ARTICULO 9.- Las responsabilidades se fincaran a los
universitarios que directa o indirectamente hayan ejecutado los actos o
incurrido en omisiones que afecten el patrimonio universitario.

ARTICULO 10.- Las autoridades y funcionarios
universitarios sujetos a un procedimiento de responsabilidad
patrimonial responderan en forma individual por el importe de los
pliegos preventivos que determine la Contraloria General de la
Universidad, en términos del articulo 18 fraccion I11.

ARTICULO 11.- Las responsabilidades sefialadas en este
ordenamiento se fincaran y exigiran de manera administrativa,
independientemente de las responsabilidades que procedan en virtud
de otras leyes y de las sanciones de caracter penal, civil o laboral, que
en su caso, determine la autoridad judicial.
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ARTICULO 12.- Las autoridades y funcionarios
universitarios seran responsables de sus actos, en primera instancia,
ante las autoridades universitarias sefialadas en el Titulo Séptimo del
Estatuto, siendo las siguientes:

l. El Rector sera responsable de sus actos, en primera
instancia, ante el Consejo, las denuncias en su contra se presentaran
directamente ante este 6rgano colegiado o por conducto de la Comision
de Honor y Justicia; para dictaminar responsabilidad del Rector se
aplicara el procedimiento establecido en la Ley y Estatuto
Universitario.

Il.  Los integrantes del Consejo seran responsables, en lo
gue respecta a sus actividades ante el Consejo, las denuncia en su
contra se presentaran por conducto del Rector.

I1l. El Abogado General, el Contralor General, el Tesorero
General y el Defensor de los Derechos Universitarios seran
responsables de sus actos ante el Consejo, las denuncias en su contra
se presentaran ante el Rector; para dictaminar responsabilidad de
estos funcionarios se aplicara el procedimiento establecido en la Ley y
Estatuto Universitario.

IV. El Secretario General, los Vicerrectores, el Secretario
Administrativo y demas funcionarios y personal de confianza de las
dependencias que estén bajo la responsabilidad directa del Rector, y
cuyo nombramiento no dependa de otra autoridad, seran responsables
ante el propio Rector, quien recibira directamente las denuncias que se
presenten en contra de aquellos.

V.  Los integrantes de los Consejos por Funcion y de los
Consejos de Unidad Académica, seran responsables ante los mismos,
las denuncias en su contra se presentaran por conducto del Vicerrector
correspondiente o del Director de la Unidad Académica
respectivamente.

VI. Los Directores de Unidad Académica seran
responsables de sus actos ante los respectivos Consejos de Unidad
Académica, los que recibiran directamente las denuncias en contra de
ellos.

VII. Los Secretarios de las Unidades Acadéemicas, los
funcionarios cuya designacion dependa de los Directores de Unidad
Académica, serdn responsables ante el Director quien recibira
directamente las denuncias que se presenten en contra de aquellos.
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ARTICULO 13.- En todo caso, las autoridades
universitarias ante las que sean responsables los universitarios
sefialados en el articulo anterior, deberan presentar ante la
Contraloria General, las denuncias procedentes para iniciar el
procedimiento administrativo de responsabilidad patrimonial.

Cuando en ejercicio de sus facultades la Contraloria
General; tenga conocimiento de actos u omisiones de las autoridades o
funcionarios universitarios que puedan causar afectacion al patrimonio
universitario, podra actuar de oficio realizando las diligencias
necesarias a fin de iniciar el procedimiento de responsabilidad
patrimonial.

TITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
EL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 14.- En materia del procedimiento y aplicacién
de las sanciones a que se refieren los presentes lineamientos son
competentes el Contralor general y ElI Abogado General de la
Universidad en el ambito de sus respectivas facultades

ARTICULO 15.- El procedimiento de responsabilidad
patrimonial se iniciara mediante denuncia que se formule en contra de
la autoridad o funcionario de la Universidad que incurran en algunas
de las faltas que prevé el presente ordenamiento.

ARTICULO 16.- El escrito de denuncia, debera contener
nombre y domicilio de quien lo interpone; la oficina o lugar en que
presta sus servicios la autoridad o funcionario contra quien se dirige y

una relacién concreta de los hechos que motivan la denuncia y las
pruebas en que se fundamenten.

ARTICULO 17.- Las denuncias se interpondran por escrito
ante la Contraloria General, por la autoridad ante la que sea
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responsable el denunciado conforme a los articulos 15 y 16 de esta
normatividad, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles contados
a partir del momento en que el incumplimiento, falta o infraccion
hubiere ocurrido.

ARTICULO 18.- La Contraloria General al iniciar cualquier
investigacion de oficio o admitir a tramite una denuncia dara parte a la
Oficina del Abogado General para que en ejercicio de sus funciones
procure el cumplimiento del orden juridico universitario.

ARTICULO 19.- La Contraloria General sometera a
procedimiento administrativo de responsabilidad patrimonial a las
autoridades y funcionarios universitarios que en el ejercicio de sus
funciones, incumplan con alguna de las obligaciones sefaladas en el
articulo 6 de los presentes lineamientos o, realicen actos u omisiones
gue afecten al patrimonio universitario, y que conozca a través de:

. Visitas, auditorias, investigaciones, revisiones o0
compulsas que en ejercicio de sus funciones practique.
Il. Quejasy denuncias que reciba de conformidad con lo
establecido en la presente normatividad;
I11. Los pliegos preventivos que levanten:
a) Las dependencias con motivo de la glosa de que de
su propia contabilidad hagan;
b) La Tesoreria General;y
c) Otras Dependencias Universitarias.

ARTICULO 20.- El procedimiento administrativo de
responsabilidad patrimonial se tramitara de la manera siguiente:

l. Una vez presentada la denuncia ante la Contraloria General, esta
radicara el expediente y verificara que cumpla con los requisitos
sefalados para su admision; si la denuncia es oscura, imprecisa o
no redne los requisitos, notificard al denunciante para que en un
término de tres dias habiles, subsane dichas deficiencias; en caso
de no hacerlo se tendra por no admitida.

Il. El acuerdo que admita la denuncia contendra los requisitos
siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

a. Senalara dia y hora para que tenga verificativo una
audiencia de comparecencia, ofrecimiento y admision de
pruebas, la cual se celebrara dentro del término de cinco
dias habiles siguientes a la admision de la denuncia.

b. Citara con tres dias habiles de anticipacion a la celebracion
de la audiencia de comparecencia, ofrecimiento y admision
de pruebas al denunciado para que manifieste lo que a su
derecho convenga. En el citatorio se le informara la materia
de la denuncia, los hechos que se le imputan y su derecho
para ofrecer pruebas Unicamente dentro de la audiencia. No
se admitiran pruebas ofrecidas fuera de la audiencia salvo
aquellas que se refieran a causas supervenientes.

En la celebracién de la audiencia, se transcribiran integramente
las declaraciones del compareciente y se admitiran las pruebas
ofrecidas por el denunciado, sefialando como término para su
desahogo los siguientes doce dias habiles a la audiencia.

En la tramitacion del procedimiento administrativo de
responsabilidad patrimonial, el denunciado podra ofrecer todo
tipo de pruebas que considere necesarias para su defensa a
excepcion de la confesional y declaracién de partes.

La Contraloria General podra realizar las actividades sefialadas
en el articulo 19 del presente ordenamiento y recabar las
pruebas, que estime convenientes para mejor proveer.

Una vez concluido el término probatorio, las partes podran alegar
por escrito dentro de los siguientes tres dias habiles, sin
necesidad de resolucion de la Contraloria.

Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior,
hayan o no alegado las partes, de oficio Contraloria realizara su
dictamen final, dentro de los siguientes seis dias habiles.

La Contraloria General emitira, de manera fundada y motivada el
dictamen a que refiere la fraccion anterior de este articulo,
recomendando como una medida preventiva la sancién que a su
juicio corresponda imponer a la autoridad o funcionario
responsable.

El dictamen serd turnado inmediatamente a la Oficina del
Abogado General para que determine, dentro de los siguientes
seis dias habiles a su recepcion, la sancidén a imponer procurando
el cumplimiento del orden juridico universitario, asimismo; como
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representante legal de la Universidad ejercitara las acciones
pertinentes.

ARTICULO 21.- En los casos de remocion del Rector, el
Abogado General, el Tesorero General, el Contralor General o el
Defensor de los Derechos Universitarios, se aplicara el procedimiento
establecido en la Ley, el Estatuto y Reglamento Interior del Consejo
Universitario.

ARTICULO 22.- Los procedimientos; administrativo de
responsabilidad patrimonial, penal, civil o laboral que disponga la
legislacion aplicable, son autonomos; se tramitaran segun su
naturaleza, y por la via procesal que corresponda.

La Oficina del Abogado General iniciara y tramitard los
procedimientos jurisdiccionales respectivos.

ARTICULO 23.- Las facultades para imponer las sanciones
administrativas sefialadas en el presente ordenamiento prescriben en
un plazo de tres afos, el cual se interrumpira al iniciarse el
procedimiento administrativo de responsabilidad patrimonial previsto
en este capitulo.

ARTICULO 24.- Todas las notificaciones y comunicados
que deban girarse para la practica de diligencias relacionadas con los

procedimientos que se realicen en la aplicacion del presente
ordenamiento, seran personales y por conducto de quien la propia
autoridad designe o comisione.

ARTICULO 25.- Cuando no exista un término determinado
para la practica de alguna diligencia este sera de tres dias habiles.

CAPITULO 11
SANCIONES ADMINISTRATIVAS
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ARTICULO 26.- Las autoridades vy funcionarios
universitarios que incurran en el incumplimiento de las obligaciones
gue establece a su cargo la legislacion universitaria y el articulo 6 de la
presente normatividad incurrirdn en responsabilidad patrimonial y
seran sancionados conforme a las disposiciones del presente capitulo.

No podréa sancionarse una sola conducta o hecho mediante
dos sanciones de la misma naturaleza.

ARTICULO 27.- Las sanciones que se podran imponer a las
autoridades y funcionarios universitarios consistiran en:

l. Amonestacion

Il.  Suspension

IIl.  Remocion

IV. Rescision

V.  Sancion economica.

V1. Inhabilitacion para desempefiar cualquier cargo de

autoridad o funcionario universitario.

ARTICULO 28.- Las sanciones se impondran considerando
los siguientes elementos:

l. La responsabilidad patrimonial en que se incurray la
conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma la
legislacion universitaria,

Il. La antigiedad en el servicio de la autoridad o
funcionario de que se trate,

IIl. El nivel jerarquico, antecedentes, circunstancias
socioeconomicas y demas condiciones propias del infractor,

IV. La gravedad del caso o el monto de los beneficios,
dafos o perjuicios econdmicos derivados del incumplimiento;

V. Si restituyd el bien o los beneficios que hubiere
obtenido indebidamente, con motivo de su incumplimiento, falta o
infraccion, y si reparo los dafios y perjuicios causados;

VI. Las condiciones en que se dio el hecho y los medios de
gjecucion,

VII. Lareincidencia.

ARTICULO 29.- La amonestacion que se imponga con
motivo de un procedimiento de responsabilidad patrimonial podra ser
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verbal o por escrito, en este ultimo caso; se remitird copia de la
resolucion al expediente personal de la autoridad o funcionario
universitario.

ARTICULO 30- La Oficina del Abogado General, por
seguridad juridica de la Institucion, podra suspender provisionalmente
a una autoridad o funcionario universitario de las funciones que
desempefie mientras dure el procedimiento administrativo de
responsabilidad patrimonial, reincorporandolo a su puesto de base
percibiendo el salario correspondiente a éste.

En caso de que después de tramitado el procedimiento
administrativo de responsabilidad patrimonial se determine que no
existe responsabilidad de la autoridad o funcionario universitario se le
restituira a su puesto pagandole la diferencia salarial que dejé de
percibir con motivo de la suspension.

ARTICULO 31.- Unicamente la Oficina del Abogado
General podra rescindir la relacion individual de trabajo de una
autoridad o funcionario universitario agotando el procedimiento de
investigacion administrativa sefialado en los contratos colectivos de
trabajo.

El procedimiento de responsabilidad patrimonial vy
sanciones que procedan son autonomos de la investigacion
administrativa y sanciones impuestas conforme a los contratos
colectivos de trabajo.

ARTICULO 32.- Las sanciones econdmicas sefialadas en
este ordenamiento tienen como finalidad resarcir a la Universidad el
monto de los dafios y perjuicios estimables en dinero.

ARTICULO 33.- El monto de las sanciones econémicas
impuestas se establecera considerando los dafios y perjuicios causados
al patrimonio universitario.

La Contraloria General recomendara en el dictamen a se

refiere el articulo 20 fraccion VIII, de la presente normatividad la
sancion econdmica a imponer; en caso de que la Oficina del Abogado
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General determine procedente la sancion, sin perjuicio de las acciones
procedentes, lo comunicara a la Tesoreria General para su ejecucion, la
cual informara mensualmente las sanciones econémicas ejecutadas.

El caso de que Tesoreria General no pueda hacer efectiva las
sanciones econdémicas lo comunicara a la Oficina del Abogado General
para los efectos a que haya lugar.

ARTICULO 34.- Cuando se imponga la inhabilitacion como
consecuencia de un acto u omision que implique lucro, dafios o
perjuicios a la Universidad; ésta sera de uno a diez afios si el monto de
aquellos no excede del equivalente a quinientos dias de salario minimo
mensual vigente en el Estado, y de diez a veinte anos si excede de dicho
limite.

Para que un universitario inhabilitado pueda desempenar
nuevamente cualquier puesto de autoridad o funcionario universitario,
es necesario que transcurra el término de la sancion vy a juicio de la
Institucion se consideren necesarios sus servicios.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 35.- Las resoluciones que impongan las
sanciones administrativas a que hace referencia este ordenamiento
podrdn ser impugnadas por las autoridades y funcionarios
universitarios, ante la Oficina del Abogado General mediante
procedimiento de inconformidad.

ARTICULO 36.- La tramitacion del procedimiento de
inconformidad se iniciara mediante escrito que la autoridad o
funcionario universitario presente ante la Oficina del Abogado General,
dentro de los tres dias siguientes a la fecha de la notificacion de la
resolucion impugnada, debiendo expresar los agravios, que a su juicio
le cause la resolucion recurrida.

ARTICULO 37.- La Oficina del Abogado General acordara
sobre la admision de la inconformidad y emitird de manera fundada y
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motivada su resolucion dentro de los cinco dias siguientes a la
admision del recurso, notificando su resoluciéon al interesado. Contra
esta resolucion no procede recurso alguno.

TITULO TERCERO
REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES
UNIVERSITARIOS

CAPITULO
, UNICO
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL

ARTICULO 38.- La Contraloria General es el 6rgano
facultado para la recepcion, revision, control y seguimiento de la
Declaracién, de los funcionarios universitarios sujetos a esta
obligacion.

ARTICULO 39.- En ejercicio de la facultad a que hace
referencia el articulo anterior la Contraloria General determinara los
procedimientos, lineamientos y formatos cque deberdn emplearse para
que las autoridades y funcionarios universitarios presenten su
Declaracion.

ARTICULO 40.- Tienen obligacion de presentar Declaracion, bajo

protesta de decir verdad, ante la Contraloria General, los servidores
universitarios sigu ientes:

l. Las autoridades y funcionarios universitarios cuya
categoria se encuentre en los niveles del 010 al 080 del tabulador de
sueldos y salarios vigente estan obligados a presentar la declaracion de
situaciéon patrimonial

Il. El Rector, y funcionarios designados por el Consejo
Universitario;

I1l.  Los Funcionarios designados por el Rector.
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IV. Los Directores, Subdirectores, Secretarios
Administrativos, Secretarios Académicos Yy funcionarios de
Dependencias y Unidades Académicas, sean de nivel superior o medio
superior;

V. Jefes de Departamento, Jefes de Oficina, Cajero
General, Coordinadores Académicos;

VI. El Director del Hospital Universitario y quienes
gjerzan cargos de direccion, administracion o subdireccion en las
empresas universitarias creadas por el Consejo.

VII. Los titulares de cargos equivalentes a los
mencionados en la fraccion anterior;

VIII. Las autoridades y funcionarios universitarios de la
Contraloria General; y

IX. Todas las personas que administren, apliquen,
manejen, recauden, reciban, registren, resguarden, recursos
patrimoniales de la Universidad.

ARTICULO 41.- Las autoridades vy funcionarios
universitarios a que se refiere este capitulo deberan presentar su
Declaracion ante la Contraloria General, dentro de:

l. Los treinta dias naturales siguientes a la toma de
posesion del empleo, cargo o comision, tratandose de Declaracion
Inicial,

Il.  Los primeros sesenta dias naturales de cada afo,
tratandose de Declaracion Anual o de Modificacion; y

IIl. Los treinta dias naturales siguientes a la conclusién
del empleo cargo o comision, Tratandose de Declaracion de
Conclusion.

ARTICULO 42.- Los términos comprendidos en el articulo
anterior son improrrogables, por lo que:
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. Transcurridos los terminos sefialados en las
fracciones | y Il del articulo 41, la Contraloria General podra optar por
imponer, como medida de apremio, multa econOmica hasta por
cincuenta veces el salario minimo diario vigente en el Estado.

Il.  Transcurrido el término sefialado en la fraccion 111 del
articulo 41 la Contraloria General podra imponer, como medida de
apremio, multa econdémica, hasta por cincuenta dias de salario minimo
vigente en el Estado, y en su caso, inhabilitacion para desempefar
empleo, cargo o comision universitario, hasta por un afio, informando a
la Oficina del Abogado General para los efectos a los que haya lugar.

ARTICULO 43.- La falta de cumplimiento a lo ordenado
por las fracciones | y Il del articulo 41 de este ordenamiento, se
sanciona con la anulacion de los efectos del nombramiento que origino
la obligacion, previa la sustanciacion del procedimiento administrativo

de responsabilidad.

ARTICULO 44.- La sancion a que hace referencia el articulo
anterior surte sus efectos a partir del dia siguiente a aquel en que la
Contraloria General emita su dictamen, mismo que notificara a la
Oficina del Abogado General para efectos de aplicacion de la sancion.

ARTICULO 45.- La falta de cumplimiento a lo ordenado
por la fraccion 111 del articulo 42 de este ordenamiento, se sanciona con
la inhabilitacion de la autoridad o funcionario universitario, para
recibir nuevo nombramiento dentro de la universidad hasta por el
término de tres afios después a aquel en que cumpla con la obligacion
de referencia.

ARTICULO 46.- Cuando los signos de riqueza sean
ostensibles y notoriamente superiores a los ingresos que licitamente
pudiera tener la autoridad o funcionario universitario, la Contraloria
General podra ordenar, fundando y motivando su acuerdo, la practica
de visitas de inspeccion y auditorias.

Al inicio de la inspeccidén o auditoria, se dara cuenta a la
autoridad o funcionario universitario de los hechos que motiven estas
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actuaciones y se le dara vista de las actas en que aquellos consten, para
que exponga lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 47.- A la autoridad o funcionario universitario
a quien se le practique inspeccion o auditoria, podra interponer
inconformidad ante la Oficina del Abogado General en contra de los
hechos contenidos en las actas, mediante el procedimiento de
inconformidad que establece el presente ordenamiento.

Todas las actas que se levanten con motivo de las visitas
deberan ser firmadas por los testigos que para tal efecto designe la
autoridad o funcionario universitario, si éste no los designare o se
negaren a firmar, el visitador hara constar esta circunstancia,
procediendo a designar bs testigos que asistan al acto, sin que esta
circunstancia afecte la validez y el valor probatorio que, en su caso,
posean tales documentos.

ARTICULO 48.- Para efectos de este ordenamiento se
equiparan como bienes propios de la autoridad o funcionario
universitario; aquellos que adquiera, reciba o disponga a nombre de su
conyuge o0 dependientes econOmicos directos, salvo prueba en
contrario.

ARTICULO 49.- Cuando no se justifique la procedencia de
los bienes de la autoridad o funcionario universitario, se sujetara a ésta

al procedimiento administrativo de responsabilidad patrimonial.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Este acuerdo entra en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la gaceta “UNIVERSIDAD” 6rgano
oficial de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan las disposiciones
administrativas, emitidas con anterioridad a la vigencia de este

acuerdo, que contravengan lo establecido por él.
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ATENTAMENTE

“PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR”
H. Puebla, de Z., a 28 de Mayo de 2004

MTRO. ROBERTO ENRIQUE AGUERA IBANEZ
RECTOR
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