SEGUIMIENTO AL PDI 2021-2025.
EJE 1 GOBERNANZA Y GESTION, INCLUYENTES Y CON TRATO HUMANO

META 31: “CONTAR CON EL ESTUDIO ACTUARIAL E IMPLEMENTAR EL INCREMENTO
EN 2% SOBRE LA APORTACION SALARIAL AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
A FIN DE QUE A PARTIR DEL 2023 SE CUENTE CON MAYOR FORTALEZA DEL FONDO
DE PENSIONES Y JUBILACIONES”.

La Tesoreria General, presenta los logros, desafios, estrategias implementadas, dificultades y
obstaculos para el cumplimiento de la meta asignada en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-
2025. Para su identificacién, la meta se ubica de la siguiente manera:

Eje: 1 Gobernanza y Gestién, Incluyentes y con Trato Humano

Objetivo General del Eje: Formar una comunidad més justa, democratica, con certeza juridica y
forjar profesionistas capaces de propiciar una cultura de paz y civilidad en cualqu»er espacio de su
actuar profesional y personal donde se desarrollen.

Objetivo Especifico del Eje: Revisar el sistema de penswnes Y jubilaciones para incrementar la
fortaleza del fondo institucional.

Nombre de la Meta: Contar con el estudio actuarial e implementar el incremento en 2% sobre la
aportacion salarial al fondo de pensiones y jubilaciones a fin de que a partir del 2023 se cuente con
mayor fortaleza del fondo de pensiones y jubilaciones. -

Estrategia: Revision del sistema institucional de pensiones y jubilaciones.
Propuesta de Valor: Estabilidad organizacional y certidumbre laboral.
Dependencia Responsable de la Meta: Tesoreria General

Cumplimiento de la Meta.

Meta Cumplida: "Si"

Proyecto detonador:

“Normatividad, formacion civica, servicio profesional de carrera y renovacién de las
relaciones laborales.”:

..2. La BUAP necesita reforzar la confianza que la sociedad poblana tiene en la
méxima casa de estudios, a través de procesos sélidos de rendicién de cuentas.
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(Cultura de Paz: Educacién, Agenda Universitaria: ODS 16 sociedad mds justa,
pacifica e inclusiva).

... La gestion incluyente y con trato humano debera reflejarse en la calidad de vida
de todos los universitarios. Al prospectar las jubilaciones y su impacto en las
finanzas universitarias, vemos que es impostergable reestructurar el sistema de

pensiones, de seguridad social, planes de retiro y programas de prevencién”. poi
2021-2025.

Justificacién:

La Tesoreria General junto con la Rectoria, Oficina de la Abogada General, Secretaria General,
Contraloria General, Direccién de Recursos Humanos y Comisionados Docentes del Sindicato
Independiente de Trabajadores No Académicos de la BUAP (SITBUAP) y Administrativos de la
Asociacién Sindical de Personal Académico de la BUAP (ASPABUAP), han ejercido y vigilado el
apartado del Fondo Institucional de Jubilaciones y Pensiones, en apego al acuerdo vigente desde el
16 de febrero de 2003, cuando la BUAP y sindicatos -ASPABUAP- y -SITBUAP-, concertaron el
incremento salarial de 4 por ciento y 2 por ciento en prestaciones no ligadas al salario: canasta
basica y seguro de vida, en beneficio de los trabajadores académicos y no académicos de la
institucion.

Para garantizar la estabilidad organizacional y la certidumbre del personal de la Institucién, desde
el afio 2003 la Universidad, ha sometido a revisién actuarial su comportamiento y aplicacion del
Fondo de Pensiones y se han atendido las recomendaciones cuyo propésito es fortalecer dicho
rubro y disminuir la presién hacia las finanzas de la Universidad, dando mayores esperanzas a los
trabajadores de recibir una pensién digna y conservar su fuehfe de ingreso.

La certificacion actuarial consiste en someter a revisién, por parte de Actuarios Certificados en
Pasivos Contingentes y con registro, como actuario dictaminador, en la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), la aplicacién de las disposiciones de la reglamentacién
Institucional respectiva durante la ejecucién del proceso, asi como la vigilancia de enterar las
aportaciones al Fondo destinado a Pensiones y Jubilaciones.

El fondo de pensiones y jubilaciones se ha beneficiado por el incremento de productos financieros,
que derivan de la combinacién de los siguientes factores:

e La revision constante de las mejores opciones del mercado para inversion, realizadas en
instrumentos tradicionales sin riesgo e instrumentos con liquidacién y disponibilidad diaria,
con un perfil conservador (es decir, que no compromete los recursos publicos).

¢ Llacapitalizacion diaria de los productos financieros, las aportaciones de los trabajadores y
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de la Institucién.

® Las tasas de interés (en el 2024, la tasa objetivo -regulada y proporcionada por Banco de
México-, se mantuvo en niveles entre el 10.00 % y 11.25 %).

Segun la Certificacién Actuarial (con datos 2024), la Institucién ha implementado de manera
correcta, el proceso de reforma establecido el 16 de febrero de 2007, respetando en la practica, el

Régimen de Pensiones y Prestaciones contingentes, asi como pagos Unicos, con los recursos del
fondo de pensiones. '

Asi mismo, se cuenta con una validacién de que el esquema de cuotas y aportaciones, estan siendo
enteradas -en los términos de la reforma efectuada-, al esquema de inversién y fondeo del sistema
de pensiones y prestaciones contingentes de la Institucién.

Con estas acciones se garantiza la tendencia de crecimiento del Fondo y el buen ejercicio del mismo,
lo que impacta en el fortalecimiento del Fideicomiso Institucional de Jubilaciones y Pensiones, sin
incrementar la aportacién salarial, lo cual tendria un impacto directo en la percepcién econémica
de la poblacién institucional activa.
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